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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I

Năm học 2018-2019
Thực hiện Quyết định số 2780/QĐ-UBND ngày 07/8/2018 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2018- 2019; Công văn số 1051/SGDĐT-GDTH ngày 31/8/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2018 - 2019; Hướng dẫn số 510 /PGDĐT-GDTH ngày 19 tháng 9  năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 cấp tiểu học.
Thực  hiện công văn hướng dẫn số 475 /PGDĐT-THTĐ ngày 18/12/2018 của Phòng giáo dục huyện Kim Thành về hướng dẫn sơ kết học kỳ I. Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ, trường tiểu học Tam Kỳ báo cáo theo những nội dung sau:


1. Đặc điểm tình hình chung:


Năm học 2018-2019 trường tiểu học Tam Kỳ có 17 lớp với 535 học sinh trong đó có 1 học sinh khuyết tật học hòa nhập. 


Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đầu năm có 28 người, cuối học kỳ I 27 người ( 1 giáo viên nghỉ việc từ tháng 12/2018): Ban giám hiệu 02; giáo viên 22; nhân viên 03, có đủ cơ cấu giáo viên dạy các môn học: Tin học, Tiếng Anh, Âm nhạc, Mỹ thuật, Thể dục. 

Tỉ lệ giáo viên trên chuẩn 22/22 = 100%; Trong đó Đại học 16/22=72,7%. (hiện có 3 đồng chí đang học Đại học )
Tỷ lệ đảng viên: 23/27 = 85,1 %


1.1. Thuận lợi:


Tình hình kinh tế, chính trị, xã hội ở địa phương ổn định. Chính quyền, đoàn thể, nhân dân và phụ huynh học sinh luôn quan tâm đến giáo dục, chất lượng giáo dục của nhà trường.
Được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của các cấp có thẩm quyền của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành. Đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên đủ và có tinh thần trách nhiệm, có chuyên môn nghiệp vụ vững vàng. Phần lớn đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình với công việc đư​ợc giao là ng​ười địa ph​ương và xã lân cận nên thuận lợi cho việc thực hiện công tác chuyên môn . Tích cực đăng ký học lớp nâng chuẩn để nâng cao năng lực chuyên môn. Tham gia tốt các lớp bồi dư​ỡng thư​ờng xuyên do PGD tổ chức.
 Cơ sở vật chất trang thiết bị của nhà trường tạm đủ để đảm bảo cho công tác dạy và học.
1.2. Khó khăn:

- Do kinh tế còn khó khăn nên vẫn còn phụ huynh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em, còn giao phó cho nhà trường; nhiều phụ huynh làm công ty, làm xa... không có thời gian quan tâm chăm sóc đến con cái. 
- Số giáo viên không đủ theo định mức (thiếu 3 giáo viên văn hóa nên ảnh hưởng đến phân công chuyên môn.
- Hệ thống phòng học, phòng làm việc còn thiếu do tăng lớp hàng năm; trang thiết bị dạy học cũ và hỏng nhiều, sân chơi bãi tập chưa đảm bảo an toàn cho học sinh học tập và sinh hoạt tại trường. 

2. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào Thi đua, các đề án giáo dục;  Chấp hành chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước.
2.1. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào Thi đua, các đề án giáo dục:
2.1.1. Cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm g​ương đạo đức Hồ Chí Minh" lồng ghép ghép với 4 nội dung của cuộc vận động " Hai không"

* Các biện pháp đã thực hiện :

- Thực hiện nghiêm túc các Quy định về "Tiêu chuẩn đạo đức nhà giáo” và “Qui chế làm việc của trường Tiểu học Tam Kỳ nhiệm kỳ 2017-2020 .
- Tổ chức cho CBGV học tập các chuyên đề, đăng ký, tự học tự bồi dưỡng những nội dung về làm theo tấm gương đạo đức của Bác.

- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra đánh giá chuyên môn nghiệp vụ giáo viên. 

- Tiếp tục phát động phong trào thi đua học tập, tu dưỡng đạo đức trong Đảng viên, CBGV. Cải tiến lề lối làm việc, thực hiện nghiêm túc thời gian hội họp, thời gian ra vào lớp..
- 100% Đảng viên trong chi bộ viết cam kết tu dưỡng rèn luyện, phấn đấu năm 2018; 100% CBGV viết bản "Báo cáo việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua kỳ I" tự xếp loại theo các mức: Tốt, Khá, TB, Kém. Tổ chuyên môn tham gia góp ý và xếp loại. 


Kết quả:

- 100% CBGV có ý thức tự học tự tu dưỡng. Chấp hành nghiêm lề lối làm việc, tác phong nhanh đúng giờ, không có hiện tượng bỏ giờ, bỏ lớp. Việc thực hiện chế độ hội họp đảm bảo nghiêm túc về thời gian.

- Việc kiểm tra, đánh giá giáo viên và học sinh thực hiện nghiêm túc; Chất lượng dạy và học được nâng cao, tham gia một số cuộc thi cấp huyện cấp tỉnh đạt khá.

- Tổ chức kiểm tra đột xuất để đánh gía chuyên môn nghiệp vụ giáo viên, việc kiểm tra chuyên đề, dự giờ được góp ý xếp loại tương đối công bằng, không để xảy ra ý kiến thắc mắc trong giáo viên.


-  Không có CBGV vi phạm đạo đức nhà giáo.


2.1.2. Phong trào thi đua"Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"


* Các biện pháp đã thực hiện và kết quả :


- Tiếp tục tổ chức cho học sinh luyện tập có hiệu quả bài khiêu vũ thể thao cho học sinh lớp 3,4,5; Học sinh lớp 1,2 múa em yêu trường em; Phối hợp tổ chức nhiều hội thi: “Tủ sách lớp học và trưng bày sản phẩm tự làm”, “Khiêu vũ thể thao và múa tập thể” và trao giải cho các tập thể đạt giải.
 

- Sử dụng đội cờ đỏ phối hợp cùng giáo viên trực ban kiểm tra đôn đốc các hoạt động của học sinh. Thường xuyên lao động vệ sinh trường lớp sạch gọn, rác thải được thu gom để xử lý kịp thời. Duy trì “tiếng trống nhặt rác” trong giờ ra chơi; tổng vệ sinh trường lớp vào cuối tuần.

- Phối hợp với trạm y tế xã tổ chức khám sức khoẻ đầu năm  cho 535 em đạt tỉ lệ  100%, Y tế trường học tổ chức cân, đo chiều cao cho học sinh đầu năm học. 


- Tổ chức thi chọn giáo viên dạy giỏi cấp trường 22/22 giáo viên được công nhận. Thi giáo viên giỏi cấp huyện 1 giải Nhì, 1 giải ba, 1 đạt GVG, toàn đoàn giải Ba; Thi bóng đá mi ni đạt giải Ba cấp huyện.

- Tổ chức nhiều buổi HĐNGLL: Vệ sinh môi trường; chăm sóc, đặt vòng hoa. tìm hiểu lịch sử về nghĩa trang liệt sĩ; tham quan trải nghiệm di tích lịch sử địa phương. 
2.2. Chấp hành chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật nhà nước: 

Tổ chức học tập, quán triệt sâu sắc Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhằm nâng cao nhận thức của Cán bộ, Đảng viên, nhân viên về vai trì, vị trí, tầm quan trọng của công tác tư tưởng trong toàn bộ hoạt động ở trường. Thực hiện chủ trương, Nghị quyết cảu Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, quy chế chuyên môn của ngành, khắc phục và ngăn ngừa có hiệu quả sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống trong CBGV. Giữ mối đoàn kết trong tập thể, cơ quan.
100% Cán bộ đoàn viên có ý thức tự học hoặc theo học, tự bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; Thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật; chấp hành nghiêm đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các quy định của địa phương.
Không có cán bộ, công chức, viên chức vi phạm các quy định về thực hiện nếp sống văn minh, thực hành tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ hội; 100% CBGV ký cam kế không tàng trữ, vận chuyển, sử dụng pháo trong dịp Tết. Không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan;
 Làm tốt công tác giáo dục, tuyên truyền  cho học sinh như: tuyên truyền giáo dục Pháp luật, phòng chống tai nạn thương tích, thực hiện tốt ATGT, chăm sóc sức khỏe, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh ATTP…; thiết lập và duy trì có hiệu quả mối quan hệ giữa GVCN lớp với giáo viên bộ môn, giáo viên TPT Đôi, các đoàn thể xã hội, gia đình học sinh để giáo dục toàn diện cho học sinh; 
Đầu năm học tất cả học sinh đều được sinh hoạt nội quy nhà trường và viết cam kết không vi phạm an toàn giao thông; Ngày 7/1 trong buổi chào cờ, tổ chức tuyên truyền tới học sinh toàn trường và GVCN cho học sinh ký cam kết không tàng trữ, vận chuyển, buôn bán đốt pháo nổ trong dịp Tết nguyên đán.

3. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục: 


Qui mô trường lớp, tuyển sinh, phổ cập và GD trẻ khuyết tật:
          - Kế hoạch do UBND huyện giao là 17 lớp với 537 học sinh trong đó có 1 học sinh khuyết tật. Thực hiện đến cuối kỳ 17 lớp 535 học sinh trong đó 1 học sinh khuyết tật, (1 học sinh chuyên đi, 1 học sinh lớp một sau khi tuyển sinh do mắc bệnh nên không đến lớp được).

- Công tác tuyển sinh đầu cấp:


+ Số trẻ tuyển sinh vào lớp 1: 135 em. Đạt tỷ lệ 100%.

- Hoàn thành phổ cập đúng độ tuổi mức độ III 


- Đối với học sinh khó khăn, khuyết tật:

 Huy động và tiếp nhận 1 học sinh trẻ khuyết vào học hoà nhập (khuyết tật nặng- câm điếc) chủ yếu là giáo dục kỹ năng sống. 


* Đảm bảo tốt kế hoạch phát triển giáo dục được giao từ đầu năm học, công tác tuyển sinh, huy động trẻ 6 tuổi đến trường đảm bảo theo Qui định. 


4. Các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục:


4.1. Triển khai dạy 2 buổi/ngày:

 -  Nhà  trường đã đảm bảo thực hiện kế hoạch giáo dục theo qui định của Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

 - Tổng số lớp học 2 buổi / ngày:  17 lớp với 535 học sinh đạt 100%. Dạy Tiếng Việt  lớp 1 theo chương trình CNGD; Dạy Tiếng Anh Victoria lớp 1,2; tự chọn Tiếng Anh cho các lớp 3,4,5; Tự chọn Tin học lớp 3,4,5; Mỹ thuật theo chương trình Đan Mạch.
- Dạy theo đối tượng học sinh. Chất lượng giảng dạy tốt. Giáo viên đã tạo mọi điều kiện để học sinh hoàn thành bài học ngay tại lớp học, không giao bài tập làm thêm ở nhà.

4.2. Dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và đổi mới PP dạy học:

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc dạy học theo Chuẩn KTKN các môn học, kết hợp lồng ghép giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, tích hợp ở một số môn học.
- Tổ chức nhiều hoạt động có hiệu quả từ các tổ chuyên môn để nâng cao chất lượng dạy và học; Tổ chức học tập, thảo luận các văn bản mới về hướng dẫn đánh giá học sinh Tiểu hoc; kiểm tra việc nhận xét của giáo viên.


- Tổ chức thi chọn giáo viên giỏi trường, tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện đạt kết quả khá.

- Tổ chức được một số buổi HĐNGLL cho học sinh.

5. Công tác xây dựng, bồi dưỡng đội ngũ:

5.1. Tư tưởng chính  trị, đạo đức lối sống, đạo đức nghề nghiệp:

* Những giải pháp thực hiện và kết quả:


- Tổng số CBGV: 27 Trong đó: QL 2, nhân viên 3, giáo viên 22.

- Tỷ lệ đảng viên: : 24/27 = 88,8 %

- Cơ cấu đội ngũ CBGV, NV và các môn: Âm nhạc 1, Mỹ Thuật 1, Thể dục 1; Tiếng Anh 1; Tin học 1; Giáo viên văn hóa 17. tỉ lệ giáo viên 22/17 = 1,29 giáo viên/lớp.


- Tỉ lệ giáo viên trên chuẩn 22/22 = 100%; Trong đó Đại học 16/22=72,7%. (hiện có 3 đồng chí đang học Đại học TH)
- Quán triệt và tổ chức thực hiện tốt "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh"; “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và “ Phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong đội ngũ cán bộ giáo viên và nhân viên toàn trường. Thường xuyên quan tâm giáo dục rèn luyện, giữ gìn và nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.  


- Cán bộ giáo viên trong toàn tr​ường có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau trong công tác; g​ương mẫu, chấp hành nghiêm túc chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước. Không có giáo viên vi phạm chính sách pháp luật.


- 100% cán bộ giáo viên có phẩm chất đạo đức lối sống trong sạch, yên tâm công tác, hoàn thành  và hoàn thành tốt nhiệm vụ đ​ược giao.


- Không có cán bộ giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo.

5.2. Tổ chức các hoạt động chuyên môn:
- Tổ chức tốt việc bồi dưỡng việc dạy học gắn với chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học; bồi dưỡng về ứng dụng Công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao thực chất chất lượng giáo dục; học tập, thảo luận các văn bản hướng dẫn về đánh giá học sinh Tiểu học; Thông tư số 32/2011/TT- BGD&ĐT về Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học; công tác Đội; công tác y tế trường học; công tác phòng cháy chữa cháy; ATGT và phòng tránh TNTT...
- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường theo đúng Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/07/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; tham gia thi chọn giáo viên dạy giỏi cấp huyện đạt chỉ tiêu.
- Xây dựng và tổ chức công tác bồi dưỡng sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại các tổ chuyên môn, tại trường. Phát huy vai trò của tổ trưởng các tổ chuyên môn trong tổ chức các hội thảo, chuyên đề về đổi mới phương pháp dạy học. Giáo viên dạy môn chuyên nghiêm túc thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường theo lịch đã quy định; Phối hợp tổ chức tập huấn sử dụng bảng tương tác cho toàn thể CBGV. 

6. Công tác tu sửa cơ sở vật chất, công tác kiểm định chất lượng, xây dựng trường chuẩn quốc gia:

 Thực hiện việc công khai, kiểm tra tài chính một cách nghiêm túc đúng theo Quyết định 162/2004/QĐ-TTg ngày 16/11/2004 của Thủ tướng Chính phủ và Quyết định 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2010 của Bộ Tài chính, Thông tư số  09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT.

Nhà trường tham mưu với địa phương, phối hợp với CMHS sửa chữa, một số CSVC nhỏ phục vụ cho dạy và học đồng thời tạo cảnh quan nhà trường: Bổ sung, sửa hệ thống điện, quét vôi ve toàn bộ hệ thống tường bao trường học, tu sửa sân thể chất...tổng kinh phí gần 40 triệu đồng.

Tiếp tục thu thập minh chứng cho công tác kiểm định chất lượng giáo dục; sắp xếp hồ sơ đảm bảo khoa học dễ tìm, dễ lấy; triển khai các văn bản hướng dẫn mới về công tác kiểm định chất lượng.
7. Công tác kiểm tra nội bộ; thi đua, khen thưởng:
7.1. Công tác Kiểm tra nội bộ trường học.

- Kiện toàn, bồi dưỡng cán bộ làm công tác kiểm tra nội bộ trường học và phân công giao nhiệm vụ cho từng thành viên trong tổ kiểm tra ngay từ đầu năm học.
- Phát huy vai trò của tổ trưởng, tổ phó, trưởng các Đoàn thể và Tổng phụ trách đội trong việc tự kiểm tra và kiểm tra các thành viên thuộc phạm vi quản lý của mình. Phát huy vai trò của Ban Thanh tra nhân dân trong việc giám sát mọi hoạt động của nhà trường, vai trò tự kiểm tra đánh giá của từng cán bộ, viên chức. Gắn kiểm tra, đánh giá với việc xếp loại thi đua của từng cá nhân, tập thể qua từng học kỳ và cả năm học.

- Phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở kịp thời nắm bắt và giải quyết các vướng mắc về chế độ chính sách của cán bộ, viên chức nhằm không để xảy ra tình trạng đơn thư khiếu nại, tố cáo.


- Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên (Hồ sơ cá nhân, kế hoạch bài dạy, dự giờ, thực hiện chương trình TKB...); Kiểm tra hồ sơ sổ sách của các tổ chuyên môn; Kiểm tra vở học sinh để đánh giá việc đánh giá học sinh của giáo viên; Kiểm tra cơ sở vật chất, tài chính, thư viện – thiết bị 

- Kiểm tra đánh giá chuyên môn nghiệp vụ giáo viên, kiểm tra chuyên đề  được 10 đ/c trong đó xếp loại Tốt 3, Khá 6, Trung bình 2.

7.2. Công tác thi đua, khen thưởng:

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác quản lý chỉ đạo tổ chức thực hiện các hoạt động trong nhà trường; chấn chỉnh nề nếp, kỷ cương, thực hiện tốt việc cải cách hành chính; đổi mới công tác Thi đua, Khen thưởng.

- Kiện toàn Hội đồng Thi đua, Khen thưởng; phối hợp với Công đoàn trong việc tổ chức các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn. Động viên cá nhân và tập thể đăng ký thi đua cao từ đầu năm học để làm mục đích phấn đấu.

- Thi đua xây dựng các tổ chức chính trị, đoàn thể, Các Hội đồng trong nhà trường vững mạnh, đoàn kết. Thực hiện tốt các cuộc vận động “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “Gia đình nhà giáo văn hoá”; lấy kỷ cương và trách nhiệm làm đòn bẩy để thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ năm học. 

- Thực hiện nghiêm túc, đúng thực chất công tác khảo sát chất lượng đầu năm từ đó đề ra các biện pháp giúp đỡ học sinh yếu ngay từ đầu năm học. Tổ chức ra đề và kiểm tra cuối kỳ I đảm bảo nghiêm túc, đúng quy chế. 

- Tổ chức học tập, thảo luận kỹ về Thông tư  và văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh tiểu học. 
Cuối học kỳ I, nhà trường phối hợp với hội CMHS khen thưởng động viên cho 147 học sinh trong học kỳ I; thưởng cho tập thể lớp đạt giải trong 2 cuộc thi trong kỳ I.
Tổng kinh phí khen thưởng trên 6 triệu đồng. Nguồn do CMHS động viên khen thưởng.
8. Công tác Giáo dục phổ biến pháp luật; quản lý trường học:

8.1. Công tác Giáo dục phổ biến pháp luật: 

- Nhà trường quán triệt, tuyên truyền nghiêm túc các văn bản, hướng dẫn của cấp trên về thực hiện công tác pháp luật trong nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch công tác Pháp chế; bổ sung tủ sách Pháp luật, sách giáo dục đạo đức; Tổ chức cho học sinh tích cực mượn và đọc sách.

- Tổ chức cho giáo viên và học sinh ký cam kết về các nội dung: Thực hiện ATGT, cam kết không sử dụng tàng trữ vũ khí, pháo nổ.


8.2. Công tác quản lý:


8.2.1. Quản lý nội dung chương trình dạy học:

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình dạy học, giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học, hiệu trưởng duyệt trước khi soạn giáo án lên lớp. 

- 100% học sinh được học 2 buổi/ ngày. 

Nội dung buổi 1: Thực hiện theo quyết định số 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 5/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào tạo.

Nội dung buổi 2: Tổ chức hoạt động học tập để thực hành, vận dụng kiến thức đã học, giúp học sinh hoàn thành yêu cầu học tập ngay tại lớp theo yêu cầu chuẩn kiến thức, kỹ năng. Dạy nghiêm túc và có chất lượng các tiết tăng buổi theo quy định, lựa chọn nội dung giảng dạy cho phù hợp với điều kiện nhà trường và khả năng nhận thức của học sinh. Giáo viên hướng dẫn kỹ năng tự học và tự ghi bài cho học sinh 4,5. 

- Thực hiện nghiêm túc việc dạy chương trình Tiếng Việt 1 Công nghệ giáo dục. 

- Dạy Tiếng Anh Victoria lớp 1,2; Tiếng Anh tự chọn cho học sinh lớp 3,4,5; Tin học lớp 3,4,5; Mỹ Thuật theo chương trình mới.

8.2.2. Quản lý đội ngũ:


Số lượng: Toàn trường có 27 CBGV, đủ số lượng giáo viên theo qui đinh, đủ cơ cấu bộ môn. Không có giáo viên bỏ giờ, bở lớp, vi phạm qui chế chuyên môn trong học kỳ I.


Chất lượng: 100% CBGV có phẩm chất chính trị đạo đức tốt; năng lực chuyên môn vững vàng; 100% giáo viên có trình độ Cao đẳng và Đại học đảm bảo đáp ứng yêu cầu dạy và học.


Phân công công việc: Từ đầu năm học, BGH nhà trường phối hợp với Công Đoàn phân công nhiệm vụ cho CBGV đảm bảo đúng chuyên môn được đào tạo; Phù hợp với hoàn cảnh và năng lực của mỗi cá nhân; 


Hoạt động sư phạm: 100% các tổ chức Đoàn thể, CBGV, nhân viên có đủ hồ sơ sổ sách theo quy định; Giáo án giảng dạy đúng chương trình, đảm bảo KTKN môn học; Thực hiện nghiêm túc thời khóa biểu, nội dung chương trình dạy học; sinh hoạt chuyên môn đủ, đúng quy chế; tổ chức hội giảng, chuyên đề đảm bảo kế hoạch và có hiệu quả.


8.2.3. Quản lý tài chính và CSVC trường học:

- Thực hiện nghiêm túc cơ chế tự chủ tài chính: Xây dựng bổ sung Quy chế chi tiêu nội bộ, công khai tài chính theo quy định hiện hành; Tiết kiệm kinh phí đầu tư tăng cường tài liệu sách tham khảo và CSVC trường học.


- Thu đúng các khoản thu theo Quy định của UBND tỉnh.

- Quản lý tốt tài sản CSVC hiện có; Các trang thiết bị mua sắm, được tài trợ, xây dựng đều cập nhật vào sổ sách theo dõi kịp thời; phân công người quản lý chu đáo không để xảy ra mất hoặc thất thoát.
* ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1. Những ưu điểm và thành tích đã đạt được 


- Thực hiện nghiêm túc các văn bản hướng dẫn chỉ đạo của ngành về thực hiện nhiệm vụ năm học 2018- 2019. 


- Duy trì sĩ số, đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch, kết quả phổ cập đúng độ tuổi đạt tốt. Kỷ cương trường lớp được thực hiện nghiêm túc hơn, công tác quản lý của BGH, tổ trưởng chuyên môn chặt chẽ. Chất lượng học sinh qua các đợt kiểm tra đạt yêu cầu tốt. Hoạt động của các tổ chuyên môn đi vào nề nếp, sinh hoạt tổ- nhóm đều và đúng lịch.

- Kết quả tham gia các cuộc thi cấp huyện của giáo viên và học sinh đều đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.

- Tham gia các hoạt động về chuyên môn  và các hoạt động NGLL tích cực. Thực hiện nghiêm túc việc nộp báo cáo bằng văn bản và qua hòm thư điện tử.
2. Những hạn chế, khó khăn cần khắc phục .

- Tháng 12/2018 có 1 giáo viên thôi việc, hiện tại thiếu giáo viên vì thế khó khăn trong phân công chuyên môn.

- CSVC, thiết bị dạy học còn thiếu và xuống cấp.

- Công tác tham mưu xây dựng thêm phòng học, khu bán trú còn chậm.
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- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tập trung dạy phụ đạo học sinh yếu kém các khối lớp, bồi dưỡng học sinh năng khiếu cho học sinh khối 4,5. 

- Tổ chức cho học sinh tham gia thi Olympic Tiếng Anh cấp huyện 12/1; Học sinh lớp 5 đăng ký tham gia thi sáng tác truyện thiếu nhi.

-Tiếp tục hoàn thiện các chuyên đề, hội giảng, tự bồi dưỡng theo kế hoạch.

- Tổ chức hướng dẫn cho giáo viên viết và áp dụng sáng kiến. 

- Tiếp tục tham mưu xây dựng nhà bán trú cho học sinh; phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường, hội CMHS hưởng ứng tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.


Trên đây là báo cáo tổng kết các hoạt động của trường Tiểu học Tam Kỳ học kỳ I năm học 2018- 2019.

                                                                                                                       NGƯỜI BÁO CÁO

Nguyễn Thị Kim Thanh

PHỤ LỤC 1: 
THỐNG KÊ KẾT QUẢ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2018 – 2019

I, Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục trong học kỳ I :

	Khối
	Số lớp
	Tổng số học sinh (không có HS khuyết tật)


	Huy động trẻ khuyết tật

	
	
	Số học sinh theo kế hoạch giao của UBND huyện

(Bao gồm cả HSKT)
	Số HS cuối năm học

(Bao gồm cả HSKT)
	Số HS tăng/ giiảm (+; -)
	Lí giải sự tăng giảm
	

	
	
	
	
	
	Đi
	Đến
	Bỏ học
	Chết
	Khác
	Tổng số trẻ KT trong độ tuổi 
	Số trẻ KT đi học hòa nhập tại trường 

	
	
	TS
	Nữ
	TS
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	4
	137
	55
	136
	55
	-1
	
	
	
	
	1 Nghỉ ốm
	
	

	2
	3
	102
	42
	102
	42
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	3
	3
	89
	44
	89
	44
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	4
	109
	53
	108
	53
	-1 
	-1
	
	
	
	
	
	

	5
	3
	100
	54
	100
	54
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	17
	537
	248
	535
	248
	-2
	-1
	
	
	
	-1
	1
	1


II, Chất lượng giáo dục: (Có báo cáo riêng)
III. Ứng dụng công nghệ thông tin:
	Tổng số CB, GV, NV  
	Đầu tư hạ tầng cơ sở và thiết bị CNTT
	Kết quả ứng dụng CNTT

	
	Số phòng tin học
	Số máy tính dùng cho dạy học
	Số máy tính dùng cho hành chính văn phòng
	Số máy tính được nối mạng
	Số phòng được lắp đặt camera giám sát 
	Số máy chiếu
	Số máy in
	Tổng số học sinh học Tin học
	Số CB, GV, NV sử dụng thành thạo vi tính
	Số GV được soạn giáo án trên máy vi tính
	Số tiết dạy bằng giáo án điện tử
	 Trang "Trường học kết nối"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số sản phẩm của GV
	Số sản phẩm của HS

	 27
	1
	16
	4
	20
	0
	2
	3
	297
	27
	22
	89
	
	


IV. Cơ sở vật chất:

+ Phòng học

	Số lớp
	Phòng học
	Phòng

làm việc
	Thư viện đạt chuẩn, tiến tiến, xuất sắc (ghi rõ hình thức được công nhận)  

	
	Tổng số
	Trong đó
	Tổng số
	Trong đó
	

	
	
	Số KCCT
	Cấp 4
	Số phòng học nhờ, tạm
	
	Số KCCT
	Số C4
	

	17
	17
	17
	0
	0
	5
	4
	0
	Tiên Tiến


+ Phòng đã xây dựng xong hoặc đang xây dựng 
	Số phòng học mới được xây dựng đưa vào sử dụng từ tháng 8/2018 đến nay
	Số phòng làm việc mới được xây dựng đưa vào sử dụng từ tháng 8/2018 đến nay


	Số phòng học bộ môn mới được xây dựng đưa vào sử dụng từ tháng 8/2018 đến nay
	Số phòng học  đang xây dựng
	Số phòng làm việc đang xây dựng
	Số phòng học bộ môn đang xây dựng
	Nhà trường đã có bản quy hoạch chi tiết (x)

	
	
	
	
	
	
	


+ Phòng bộ môn

	Số lượng phòng học bộ môn; GDNT,  đa năng
	Diện tích nhà trường

	Tổng số
	Tin học
	Ngoại ngữ
	
	
	
	Tổng diện tích đang sử dụng
	Đạt bình quân m2/HS
	Diện tích đã được cấp GCN

	2
	1
	1
	
	
	
	6559
	12,3
	4059


V. Kết quả kiểm tra nội bộ của hiệu trưởng:

	Tổng số CBGVNV
	Số CBGVNV được kiểm tra
	Trong đó

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	27
	11
	3
	27,3
	6
	54,7
	2
	18
	
	


VI. Kết quả thi đua học kỳ I

	Tổng số CBGV nhà trường
	Xếp loại

	
	Tổng số CBGVNV được xếp loại
	Trong đó :
	Không xếp loại
	Lý do không xếp loại

	
	
	A
	B
	C
	
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	

	27
	27
	9
	33,3%
	18
	66,7%
	
	
	
	


VII. Đầu tư kinh phí trong năm học:
· Kinh phí đầu tư của địa phương, huy động các nguồn tài trợ (tiền mặt, vật chất):
(Đơn vị: triệu đồng)
	Phần thu 
	Phần chi 

	Tổng kinh phí huy động
	Từ các tổ chức, cá nhân
	Từ phụ huynh học sinh
	Từ ngân sách địa phương xã, thị trấn
	Chi khuyến học, khuyến tài
	Chi xây dựng cơ sở vật chất
	Chi khác

	90
	35,5
	54,5
	
	7,7
	38
	5



- Kinh phí nhà trường:

	Tổng ngân sách được giao (năm 2018)
	Trong đó chi cho các nội dung

	
	Chi cho con người 

(lương, phụ cấp...)
	Hoạt động chuyên môn
	Mua sắm, 

xây dựng 

cơ sở vật chất
	Khen thưởng

	
	Tổng kinh phí
	Tỷ lệ % trên tổng kinh phí
	
	
	

	3149
	3014,2
	95,7%
	95,7
	39,1
	


PHỤ LỤC 2. 
1. Tình hình học sinh bị tai nạn, thương tích

	Khối lớp
	Phân loại tai nạn, thương tích
	Ghi chú

	
	Giao thông
	Đuối nước
	Leo trèo
	Sử dụng điện
	Lao động
	

	
	Số vụ
	Số tử vong
	Số vụ
	Số tử vong
	Số vụ
	Số tử vong
	Số vụ
	Số tử vong
	Số vụ
	Số tử vong
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T.trường
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


2. Tình hình học sinh vi phạm kỉ luật

	Khối lớp
	Các loại vi phạm (thống kê theo số lượt)
	Ghi chú

	
	Đánh nhau
	Trộm cắp
	Sử dụng 

ma túy
	Trốn học
	Vi phạm luật giao thông bị xử lí
	

	
	
	
	
	
	
	

	Toàn trường
	0
	0
	0
	0
	0
	


	TT
	Hình thức kỉ luật
	Số lượng
	Ghi chú

(ghi rõ tên học sinh, lớp và lỗi vi phạm)

	1
	Cảnh cáo
	0
	

	2
	Đình chỉ học 1 tuần
	0
	

	3
	Đình chỉ học 1 năm
	0
	

	
	Cộng
	0
	


3. Tổ chức học bán trú (theo cấp học TH và THCS)

	Khối lớp
	Tổng số học sinh 
	Số học sinh tham gia
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	...
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Cộng
	0
	0
	
	


4. Phục vụ nước uống cho học sinh

	Nước đóng bình
	Nước đun sôi
	Học sinh tự mang nước

	X ( Hệ thống nước lọc RO)
	
	


	PHÒNG GD&ĐT KIM THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC TAM KỲ
	BÁO CÁO

KẾT QUẢ THI ĐUA CÁC CÁ NHÂN HỌC KỲ I

NĂM HỌC 2018 - 2019

	   T

T
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đăng kí TĐ

đầu năm 
	Kết quả thi đua kỳ I
	Không tham gia xếp loại
	Lý do

	
	
	
	
	Đợt I
	Đợt II
	Kỳ I
	
	

	1
	Nguyễn Thị Kim Thanh
	Hiệu trưởng
	CSTĐCS
	A
	A
	A
	
	

	2
	Đồng Thị Hanh
	Phó Hiệu trưởng
	CSTĐCS
	A
	A
	A
	
	

	3
	Phạm Thị Tâm
	Giáo viên-TT 4,5
	CSTĐCS
	A
	A
	A
	
	

	4
	Nguyễn Thị Mai
	Giáo viên ÂN-TPT
	CSTĐCS
	A
	A
	A
	
	

	5
	Nguyễn Tiến Cường
	Giáo viên TD- TPT
	CSTĐCS
	A
	A
	A
	
	

	6
	Phạm Thị Thủy
	Giáo viên-TT 1
	LĐTT
	A
	A
	A
	
	

	7
	Nguyễn Thị Hoa
	Giáo viên-TP 2,3
	LĐTT
	A
	A
	A
	
	

	8
	Nguyễn Thị Loan
	Giáo viên
	LĐTT
	A
	A
	A
	
	

	9
	Trần Văn Cường
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	A
	A
	A
	
	

	10
	Đoàn Ngọc Quỳnh
	Giáo viên-CTCĐ
	CSTĐCS
	B
	B
	B
	
	

	11
	Ngô Thị Tỵ
	Giáo viên MT
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	12
	Lương Minh Phượng
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	13
	Đồng Thị Nhung
	Giáo viên-TT 2,3
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	14
	Đồng Hải Yến
	Giáo viên-TP 4,5
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	15
	Trần Thị Luyện
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	A
	B
	
	

	16
	Đồng Thị Tâm
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	17
	Đỗ Nguyệt Thùy Duyên
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	A
	B
	
	

	18
	Nguyễn Thị Hòa
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	19
	Đồng Thị Dung
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	20
	Lưu Thị Phu
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	21
	Nguyễn Thị Mai Phương
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	A
	B
	B
	
	

	22
	Hoàng Văn Khang
	Giáo viên  văn hóa
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	23
	Đồng Thị Lan
	Giáo viên TA
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	24
	Nguyễn Văn Công
	Giáo viên Tin
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	25
	Phạm Thị Giang
	Văn thư-Kế toán
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	26
	Vũ Thị Huyền Thương
	Y tế-Thủ quỹ
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	27
	Nguyễn Thị Kim Nhung
	Thư viện-Thiết bị
	LĐTT
	B
	B
	B
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Tổng hợp chung: Tổng số 27 người

        - Loại A: 9 người                                                         HIỆU TRƯỞNG

       - Loại B: 18 người
        - Loại C: 0 người                                                 
        - Loại D: 0 người                                             
     Nguyễn Thị Kim Thanh
	PHÒNG GD&ĐT KIM THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC TAM KỲ
	TỔNG HỢP
KẾT QUẢ XL THỰC HIỆN 
CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ PTTĐ

 HỌC KỲ I; NĂM HỌC 2017 – 2018


	   T

T
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đăng kí TĐ

đầu năm 
	Tổ CMXL
	BTĐ xếp loại
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Kim Thanh
	Hiệu trưởng
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	2
	Phạm Thị Mừng
	Phó Hiệu trưởng
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	3
	Đoàn Ngọc Quỳnh
	Giáo viên-CTCĐ
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	4
	Phạm Thị Tâm
	Giáo viên-TT 4,5
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	5
	Nguyễn Thị Mai
	Giáo viên ÂN-TPT
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	6
	Nguyễn Tiến Cường
	Giáo viên TD- TPT
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	7
	Ngô Thị Tỵ
	Giáo viên MT
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	8
	Nguyễn Thị Mai Phương
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	9
	Phạm Thị Thủy
	Giáo viên-TT 1
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	10
	Đồng Thị Nhung
	Giáo viên-TT 2,3
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	11
	Nguyễn Thị Hoa
	Giáo viên-TP 2,3
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	12
	Đồng Hải Yến
	Giáo viên-TP 4,5
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	13
	Trần Thị Luyện
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	14
	Đồng Thị Tâm
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	15
	Đỗ Nguyệt Thùy Duyên
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	16
	Nguyễn Thị Hòa
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	17
	Vũ Thị Huyền Thương
	Y tế-Thủ quỹ
	Tốt
	Tốt
	Tốt
	

	18
	Lương Minh Phượng
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	19
	Đồng Thị Dung
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	20
	Lưu Thị Phu
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	21
	Lê Thị Hoa
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	22
	Trần Văn Cường
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	   Khá
	   Khá
	

	23
	Hoàng Văn Khang
	Giáo viên  văn hóa
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	24
	Đồng Thị Lan
	Giáo viên TA
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	25
	Trần Thị Sáu
	Giáo viên Tin
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	26
	Phạm Thị Giang
	Văn thư-Kế toán
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	27
	Nguyễn Thị Kim Nhung
	Thư viện-Thiết bị
	Tốt
	Khá
	Khá
	

	
	
	
	
	
	
	


* Tổng hợp chung: Tổng số 27 người

        - Loại Tốt: 17 người                                                         HIỆU TRƯỞNG

       - Loại Khá: 10 người
     Nguyễn Thị Kim Thanh
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